
                           Societat Catalanobalear de Medicina Interna                  

 

 

 

Retroalimentació de fonts múltiples 
 

Nom del resident:  
 

 

Codificació del resident:  
 

Any de residència:  
 

Avaluador del resident:  
 

e-mail de l’avaluador:  
 

Codificació de l’avaluador:  

Càrrec de l’avaluador:                  Tutor ☐    Metge Adjunt ☐    Resident ☐     Autoavaluació ☐    Infermeria ☐   Altres ☐ 
 

Si “altres”, especificar:  
 

Com valores al resident en: 
 

Molt per sota 
de les 

expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Per sota de les 
expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Al límit de les 
expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Compleix les 
expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Per sobre de 
les 

expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Molt per 
sobre de les 
expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

No ho puc 
valorar* 

 

Habilitats de comunicació: Efectivitat en la comunicació amb els pacients i els seus familiars: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

Comentaris: 

 
 
 
 

Habilitats de comunicació: Efectivitat en la comunicació amb altres professionals de la salut: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

Comentaris: 

 
 
 
 

Actitud amb els pacients: Respecta els drets, eleccions, creences i confidencialitat dels pacients: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

Comentaris: 

 
 
 
 

Actitud amb el personal: Respecta I valora la contribució dels altres membres del equip assistencial: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

Comentaris: 

 
 
 
 

http://www.scmi.org/index.php


 

        Font: Traducció del model del Royal College of Physicians of Edinburgh 

 
Molt per 

sota de les 
expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Per sota de les 
expectatives 

per a l'etapa de 
formació 

Al límit de les 
expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Compleix les 
expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Per sobre de 
les 

expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

Molt per 
sobre de les 
expectatives 
per a l'etapa 
de formació 

No ho puc 
valorar* 

 

Habilitats amb l’equip: Dóna suport i accepta apropiadament la responsabilitat;  abordable: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

Comentaris: 

 
 
 
 

Fiabilitat i puntualitat: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

Comentaris: 

 
 
 
 

Habilitats de lideratge: Es fa responsable de les seves pròpies decisions i les del equip: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

Comentaris: 

 
 
 
 

COMPETÈNCIA PROFESSIONAL (en general): 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

* No ho puc valorar: Si us plau, marcar aquesta opció si no has observant aquest comportament i, per tant, et sents     
incapaç d’opinar-hi 

 

Honestament, tens alguna preocupació sobre el resident? Sí ☐ No ☐ 
 

Si has marcat “sí”, si us plau, especifica-la: 

 
 
 

 

Alguna cosa especialment bona a remarcar?   

 
 
 

 

Si us plau, descriu qualsevol comportament que et preocupi o hauria de ser un focus a desenvolupar: 

 
 
 

 


